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PROGRAMA JOVEM APRENDIZ A1 2020/2021

1. DO PROGRAMA

O Programa Jovem Aprendiz Al tem o objetivo de preparar jovens para o mercado de trabalho
e atender a determinacdo legal. S3o contratados jovens com idade de 15 a 22 anos, com excecao das
pessoas com deficiéncias (PCD) que ndo tem limite de idade maxima.

O contrato de aprendizagem é de 24 meses e o aprendiz trabalhara no turno matutino ou
vespertino. O hordrio de trabalho varia de acordo com a vaga. A carga horaria serd de 20 horas
semanais, perfazendo 100 horas mensais.

A remuneracdo serd o base da categoria (proporcional as horas trabalhadas) mais vale
alimentacdo e plano de saude.

A funcdo disponivel para a aprendizagem é de Aprendiz Administrativo.

Os jovens interessados em participar do Programa Jovem Aprendiz A1 devem procurar o setor
administrativo das unidades da Cooper Al no Rio Grande do Sul (Erval Seco, Pinhal, Planalto e Rodeio
Bonito), para retirar a ficha de inscri¢do e entrega dos documentos até dia 20/12/2019.

2. DO QUADRO DE VAGAS

UNIDADE VAGAS INiCIO LOCAL DE INSCRICAO
COOPER A1 ERVAL SECO 02 fev/20 éggnrjgirsz\rfg‘r’:a?geligi/‘fsde da
COOPER A1 PINHAL 01 fev/20 é\ggnggls;rf::;i:;}‘;asde da
COOPER Al PLANALTO 01 fev/20 /égg];)igirs/:rf:\rfri;i?tis;:se da
COOPER A1 RODEIO BONITO 02 fev/20 égggi:;rla:‘rf I‘:s dz?;d;:fit‘ia /RS

Todas as vagas estao disponiveis para Pessoa com Deficiéncia.

3. DOS DOCUMENTOS

Documentos necessarios para a inscricdo:

a) Ficha de Inscricdo Modelo CIEE/SC Preenchida;

b) Cépia dos documentos pessoais (RG e CPF);

c¢) Numero do PIS ou CTPS;

d) Comprovante de residéncia;

e) Atestado de frequéncia escolar;

f) Cdpia do boletim escolar;

g) Comprovantes de renda no més de novembro/19 (folha de pagamento ou declaraggo)
h) Laudo comprobatério da deficiéncia;

i) Comprovante de recebimento do bolsa familia;
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4. DAS ETAPAS
12 Etapa

Serd realizada a conferencia dos documentos solicitados neste edital no jitem 3. Nesta etapa o

inscrito devera atingir no minimo 15 (quinze) pontos para se classificar para a etapa 2.

Os inscritos que apresentarem Laudo comprobatdrio da deficiéncia estardao automaticamente

classificados para a 22 Etapa.

22 Etapa

Serd realizada uma dinamica, afim de identificar, comportamentos e nivel de interacao.

5. DA PONTUAGAO CLASSIFICATORIA

Os aprendizes serdo classificados a partir do somatdrio de pontos descritos nas tabelas

conforme segue:

a) Conferéncia de documentos

Lista de documentos Pontos
Lista completa 05
Falta do comprovante de renda 02
Sem N2 de PIS ou CTPS 0

b) Renda Familiar comprovada
Renda Familiar (Bruta) Pontos
Até RS 2.474,30 05
De RS 2.474,31 a RS 4.948,60 03
Acima RS 4.948,61 01

c) Bolsa familia
Bolsa Familia Pontos
Recebe bolsa familia 02
Nao recebe bolsa familia 0

d) ldade
Idade Pontos
Entre 15 e 18 anos completos 03
Abaixo de 15 e acima de 18 anos 01
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e) Aproveitamento escolar
Aproveitamento escolar Pontos
Média final maior ou igual a 8 (oito) 05
Média final maior ou igual a 7 (sete) e menor que 8 (oito) 03
Média final maior ou igual a 6 (seis) e menor que 7 (sete) 01
Outras situagdes 0

f) Frequéncia escolar

Frequéncia Escolar Pontos
Acima ou igual a 90% da frequéncia escolar 05
De 76% até 89% da frequéncia escolar 03
Frequéncia escolar abaixo de 75% 01

g) Avaliagdo da dindamica

Avaliagao da dinamica de grupo Pontos
Atingir acima de 8 pontos 05
Atingir entre 6,5 a 7,9 pontos 03
Abaixo de 6,4 pontos 01

Em caso de empate os critérios de desempate serd possuir CTPS (Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social) e/ou nimero de pessoas residentes no mesmo domicilio.

6. DAS DISPOSIGOES FINAIS
O ndo comparecimento no dia da dinamica desclassifica o candidato automaticamente.
As inscrigdes de que trata este edital terdo validade de 2 ano.
Os casos omissos serao resolvidos pelo CIEE e o setor de Gestdo de Pessoas da COOPER Al;

Este edital entra em vigor na data de sua divulgacao.

Palmitgs, SC, 04 de dezembro de 2019.
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ELI® €ASARIN

Presidente
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